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P La Cambra de Girona lamenta la inseguretat jurfdica amb qué es troben les empreses en temes laborals

GIRONA | ORIOL PUIG

B La intervencié de 'administracio
en els expedients de regulacié d'o-
cupacid i la «inseguretat juridica»
delalegislacio laboral frenen l'ac-
tivitat empresarial. Sén algunes
deles reflexions que emnpresaris gi-
ronins van fer durant el debat
merisual que organitza la Cambra
de Comercique va emetre diven-
dres al vespre TV Girona.

Joan Casadevall, advocat, pre-
sident de la Comissi¢ de Consulta
Normativa de la Cambraimembre
de la junta rectora de la patronal
FOEG, va mantenir un enfronta-
ment dialéctic amb la delegada
de Treball a Girona, Niria Arnay.

Pel primer, caldria eliminarla tu-
tela de l'administracié en el mercat
de treball, ja que «suposa un fre que
no ajuda al fet que les coses fun-
cionin». Va recordar que la in-
demmnitzacio legal eri els ERO és de
vint dies per any treballat, perd que
laintervencid de Fadministracié ha
provocat contrapartides «que van.
més enlla de la Hei.l aixd fa molt

‘mal». Casadevall va afegir que
«acudir a Yadministracio perque
saprovi un expedient obliga un
doble filtre de tutela que és nefast».

Laresposta d/Arnay va ser con-
tundent: el 90% dels expedients
acaben amb un pacte entre em-
presaitreballadors, «l no pergué ho
digui 'administracié». Va afegir
que el departament tramita els
ERO amb la maxima celeritat per
evitar retards en la tramitacié que
puguin afectar les parts afectades.

En el debat de la Cambra, cen-
trat en la «gestié del personal da-
vant les fluctuacions del mercatla-
boral», també hi va participar el vi-
cepresident de la corporacié Jau-
me Fibrega. Segons va explicar la
legislacié laboral actual no és ade-
quada i genera «inseguretat juri-
dica». Fabrega i Casadevall van
coincidir que els costos d'acomia-
dament sén elevats i que, en mol-
tes pimes aquest cost és més alt que
el valor dela propia empresa, fet pel
qual arriba a compensar tancar.

De la seva banda, l'advocada
Isolda Coquard (Cuatrecasas Gon-
galves Pereira), va recordar que a
banda dels ERQ, hi havia altres ei-
nies a Pabast dels empresazis. No
obstant aixd, va indicar que els
ERO tenen una «framitacié poc
agil», al mateix temps que va la-
mentar que molts trebatladors no-
més es fixen la indemnitzacid, sen-
se tenir en compte mesures que els
poden beneficiar, com un pla so-
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Hi ha un excés
d'intervencio i tutelja de
Fadministracio en el mercat de
treball, Que Trebal intervingui
en una regulacio d'ocapacio és
un fre que no ajuda al fet que
les coses funcionin»

a les grans empreses i no tan
grans se'ls han exgit unes contrapar-
tides gue van molt més enlia de ia
Ilei. | aixd fa molt malb»
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La legislacié laboral no és
- 1a més adequada per
afrontar lacrisi. Hiha
insegusetat juridica quan
Fempresa afronta una
problematica laborab>

Hi ha empreses a les quals els
compensa més tancar abans
que afrontar una decisid daquesta -
menas» ’
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ia practica totalitat dels
expedients de regulacié
d'ocupacio acaben amb un pacte
entre empresa i trebailadors, i
ne per imposicié de
Fadministracio»

La legistacic faboral és la que
és i les empreses utilitzen les
gines que la liei els déna»

cial de recollocacié i formacio.
En aquest sentit, Dolors Mufioz, di-
rectora de la Catedra Cambra de
{'Empresa Familiar, va reclamav
fixar una obligacié de formar les
persones que queden aturades, iva
posar d'exemple els job center bri-
tanics. «Temporades Hargues co-
brant de atur sense cap obligacié,
fan més mal que bé, perque aco-
moden», va-assenyalar.

Tots els ponents del debat van
coincidir en la necessitat de mi-
llorar la formacid dels treballa-
dors, que cal un canvi de model
econdmic, perd també social, pex

recuperar valors com lesforgila -

cuituza_ del freball. _

Tothom sap que en meolts ERO-

€l 93% dels participants a I'assemblea de Hutchinson van votar favorablement al principi ¢acord.

AMIGL RESCLOSA

Laplan‘[illade Hutchinson aprova el
preacord per acomiadar 163 treballadors

BI'assemblea de treballadors

de Hutchinson va ratificar ahir
per amplia majoria el preacord
d'indemnitzacions al qual van
arribar el comité d'empresaila
direccié de la factoria. Dels 287
treballadors que han assistit a
Passemblea del cinema Arinco,
266 (el 93%) han donat el seu vis-
tiplau ales compensacions, dot-
zehihan votaten contraielsnou
vots restants s'han emés en
blanc.

Segons va ressaltar el repre-
sentant de CCOO Albert Taber-
nero, «el preacord s'ha ratificat
perqueé abans de l'assembleaja
s'havien explicat tots els punts als
treballadors». A partir d'ara, s'o-
bre un termini d'una setmmana
perque els qui vulguin s'acullin
voluntariament a I'ERO. Des-
prés, seral'empresa quihaura de
comunicar la llista definitiva.

Inicialment, 'ERO d'extincid’

presentat per Hutchinson -que
es dedica a fabricar componerts
per al'automobil- afectava 180
treballadors. Perd segons l'a-
cord, finalment n'afectara 163.

Els disset restants estaran in-

25

- dies per any treballat ofereix
‘Tallers Casals als 35 afectats par

FERO de Ia planta de Ripoll

Les negociacions entre ef comité
d'empresa ila direccid de la compa-
nvia estan, ara per ara, molf distants.
La plantilia aspira a la mateixa in-
demnitzacié que els acomiadats per
un anterior ERO a la planta {38 dies
ner any treballat) ’

closos dins un altre expedient
temporal, que s'acabara de tancar
aquestmes de juny en funcio de
les comandes que rebila factoria.
A més d'aquests disset, hi haura

divuit treballadors més afectats

per una rescissi¢ temporal de
contractes.

Es preveu que aquest grup tor-
ni a recuperar el seu horari el pri-
mer semestre del zo10, quanla fa-
brica rebiles primeres comandes
per fabricar els components de
I'Opel Meriva. Els afectats pels
expedients temporals rebran el

82% del salari, amb pagues extra-
ordinaries i vacances incloses.
Les rescissions temporals de
coniractes es comencaran a fer
efectives el mes de novernbre.
Per contra, les extincions jaseran
una realitat aguest mes de juny.

45 dies per any trebafllat

Pel que fa als 163 afectats per 'E-
RO d'extineid, les indemnitza-
cions que s'han establert sén de 45
dies per any treballat amb un ma-
xim de 42 mensualitats i un topall
de 110.000 euros. Amés, tamnbé es

_ fizen prejubilacions per als majors

de 56 anys. Els treballadors a qui
se'ls rescindeix el contracte rebran
un complement lineal de 3.000
euros per poder fer front a la fis-
calitat que suposa Facomiada-
ment. :

El portaveu de CCOO també va
destacar el fet que l'acord d'in-
demnitzacions inclogui la con-
tractaclé d'una empresa de re-
col-locacié, que durant un any
bhuscara noves feines per als afec-
tats. «Sobretot, cal destacar que
durant aquest any hi haura un tre-
ball de fons a darrere per intentar
recoldocar com més gent millors,
va indicar Albext Tabernero.



